
 

AGENDA SUD. Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 - Destinazione di risorse 

per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della 

linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente  

  1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, del 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in 

attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, 

in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 

                                                                     Titolo progetto: VIVA LA SCUOLA 

                                                         Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-443 

CUP: B54C23000910007 

 

 

 
 

 

Al sito web sez. Amministrazione Trasparente 

All’Albo on line 

Alla sezione web PNRR 

Agli Atti 

 

OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA. 

Selezione interna n. 6 incarichi individuali di Tutor interni e n. 3 incarichi individuali di Esperti interni. 

 

 
                                                         IL DRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO l’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.; 

VISTO l’articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede che “le 

amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure 

comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e 

la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 

pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTA la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e di secondo grado e alla riduzione dell’abbondono” del 

PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, per complessivi 1,5 miliardi di euro;  





 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono stati definiti i criteri di 

riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, in attuazione della 

linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU, per un totale di euro 500 milioni;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 - Destinazione di risorse per 

interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea 

di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria 

di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento 

(UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento 

(UE) 2021/1060 - Progetto “Agenda SUD”; 

VISTE le Istruzioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota AOOGABMI-01099799 

del 30/12/2022 dove si raccomanda che “Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di 

progetto, in qualità di docente o esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle 

scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al 

personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di 

funzioni aggiuntive”; e, inoltre, che “Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al 

di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni 

di realizzazione del medesimo progetto”; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 9 del 15/03/2024 di adesione all’Avviso pubblico 10.2.2A-

FSEPON-CA-2024-443 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze 

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – 

Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 - D.M. 176 del 30/08/2023 – c.d. “Agenda SUD; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 04/04/2023 di adesione all’Avviso pubblico 10.2.2A-

FSEPON-CA-2024-443 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze 

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – 

Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 - D.M. 176 del 30/08/2023 – c.d. “Agenda SUD; 

 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 14/11/2022 e successive modificazioni e integrazioni 

con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 

 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 12/01/2024 di approvazione del programma annuale 

dell’esercizio finanziario 2024; 

 

VISTA la nota autorizzativa del M.I.M. prot. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024;  

 

RICHIAMATA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, codice identificativo 

progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-443, protocollo n. 1298-VI-1 del 18/03/2024 per la modifica al Programma 

Annuale Esercizio Finanziario 2024; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 4 del 15/03/2024 di approvazione dei criteri di selezione risorse 

umane e servizi; 

 



 

 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 10 del 15/03/2024 di approvazione dei criteri di selezione risorse 

umane e servizi; 

 

VISTO il decreto di individuazione e nomina RUP prot.n.1350-VI-1 del 20.03.2024; 

 
VISTA la delibera del Consiglio di istituto con la quale, ai sensi dell’art.36, comma 2 del D.Lgs. n. 50 del 18 

aprile 2016, è stato approvato apposito REGOLAMENTO D’ISTITUTO per l’affidamento di Contratti Pubblici 

di Lavori, Servizi e Forniture sotto la Soglia Comunitaria e per l’affidamento di Incarichi di Collaborazione ad 

Esperti Esterni; 

 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 1367-VI-1 del 20/03/2024 con il quale l’Istituzione scolastica ha definito 

l’avvio di una selezione volta al conferimento di n. 3 incarichi individuali per la figura di Esperto interno da 

impiegare nella realizzazione del progetto “Viva la Scuola” con Codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-443; 

 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 1369-VI-1 del 20/03/2024 con il quale l’Istituzione scolastica ha definito 

l’avvio di una selezione volta al conferimento di n. 6 incarichi individuali per la figura di Tutor interno da 

impiegare nella realizzazione del progetto “Viva la Scuola” con Codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-443; 

 

VISTO il decreto di nomina della commissione tecnica per la valutazione delle candidature per la selezione di n. 

6 incarichi individuali per la figura di Tutor interno e di n. 3 incarichi individuali per la figura di Esperto interno, 

progetto “Viva la Scuola” con Codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-443,                prot. n. 1445-VI-1 del 25/03/2024; 

VISTA la convocazione della Commissione per l’esame delle candidature per la selezione di n. 6 incarichi 

individuali per la figura di Tutor interno e di n. 3 incarichi individuali per la figura di Esperto interno, progetto 

“Viva la Scuola” con Codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-443,                prot. n. 1445-VI-1 del 25/03/2024; 

VISTO il verbale di valutazione delle istanze da parte della commissione tecnica prot.n. 1555-VI-1 del 

27/03/2024; 

 
 

PUBBLICA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 la graduatoria provvisoria relativa alle figure di Tutor interno e di Esperto interno per il progetto 

di              cui in premessa. 

 la graduatoria provvisoria è allegata al presente decreto costituendone parte integrante. 

 avverso il provvedimento è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro e non oltre 7 gg. dalla data 

di pubblicazione della presente. 

 in mancanza di reclami, decorso il termine predetto, la graduatoria diverrà definitiva e si 

procederà con l’assegnazione degli incarichi. 

 il presente decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione sull’albo on line dell’Istituzione 

scolastica, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Rosangela Lardo 

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e ss. mm. ii.) 

Si allega: 

- Graduatoria Tutor Interni 

- Graduatoria Esperti Interni                 



 

 
 

 

 

GRADUATORIA TUTOR INTERNI 
 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

CARUSO FRANCO 76 

IUORIO TONINO 73,50 

MANDIA GIULIA 66 

PARISI ANGELO 53 

MASSA ROSETTA 40,50 

PARISI SILVANA 38 

 

 

 

GRADUATORIA ESPERTI INTERNI 

 
CANDIDATO PUNTEGGIO 

GALLUCCI VINCENZO 36,50 

MURANO MARIA CARMELA 17 

LEOPIZZI ANDREA 16,50 

 

                                                                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Rosangela Lardo 
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e ss. mm. ii.) 
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